
          
รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

ของสถานตีำรวจภธูรบา้นแกง้ ตำรวจภธูรจงัหวดัชยัภมูิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

งานอำนวยการ 

ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 

๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินนำ้ใจ 
๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๓.การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
    -ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
    - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่ จําเป็น 
๔.การจดัซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจา่ย พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคบั
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏบิัตหิน้าท่ีเป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนํา 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 



งานปอ้งกนัปราบปราม 

ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 

1การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน ์
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การ 
จับกุมยัดของ กลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกมุ 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตง้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจำ
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการรับสนิบน เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานจราจร 

ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 

1.การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบนประจำ
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคมุการรบัสินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานสบืสวน 

ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา -เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคด ี
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคด ี

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจำ
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่นออก เยี่ยมเยยีน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบญัชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการรับสินบนเพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานสอบสวน 

ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงาน สอบสวน ไม่นํา
เงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจา้หน้าที่การเงินตามวันท่ี ทำการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
2.การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึงพยานหลักฐาน 
-การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหน่ึงเพื่อแลกรับกับผลประโยชน์ 
3.การนำส่งเงินค่าปรับ เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ นำเงินเปรียบเทียบ
ปรับส่ง ให้เจ้าหน้าทีก่ารเงินล่าช้า 

-เจ้าหน้าท่ีนำส่งเงินล่าช้านำเงินไปใช้ส่วนตัว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจำ
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการรับสินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

                                                                                                  

                                                                                        

                                                                                                พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( วิชัย ประเสริฐสังข์ ) 

                                                                                                           สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านแก้ง 

 



ภาพการดำเนนิการป้องกนัความเสี่ยงการรับสนิบน 

งานอำนวยการ 

           

พ.ต.ท.วิชัย ประเสริฐสังข์ สว.สภ.บ้านแก้ง  มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่งานอำนวยการ เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง และ

การดำเนินการในหน้าที่ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



งานป้องกนัปราบปราม 

   

พ.ต.ท.วิชัย ประเสริฐสังข์ สว.สภ.บ้านแก้ง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ และมอบหมายให้ รอง สว.สส. เป็น ผู้

ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 



งานจราจร 

       

พ.ต.ท.วิชัย ประเสริฐสังข์ สว.สภ.บ้านแก้ง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจร และมอบหมายให้ รอง สว.สส. เป็น ผู้

ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

       

พ.ต.ท.วิชัย ประเสริฐสังข์ สว.สภ.บ้านแก้ง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สอบสวน และมอบหมายให้ รอง สว.(สอบสวน) เป็น

ผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานสอบสวนการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.วิชัย ประเสริฐสังข์ สว.สภ.บ้านแก้ง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สืบสวน และมอบหมายให้ รอง สว.สส. เป็นผู้

ควบคุม กำกับดู แลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานสืบสวนการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 


