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รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบั 
คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแก้ง จว.ชยัภมิู  
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            บนัทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.บา้นแกง้ จว.ชยัภูม ิ         โทรศพัท/์โทรสาร ๐-๔๔๐๕-๖๕๐๙ 
ท่ี ๐๐๑๘(ชย).(๓๐)/๑๑๒ วนัท่ี     ๓๐   มนีาคม   ๒๕๖๘ 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรยีน สว.สภ.บา้นแกง้ 

             ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สภ.บ้านแก้ง ตามค าสัง่                
สภ.เมอืงชยัภูม ิที ่๑๕๓/๒๕๖๗ ลง ๒๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ ไดก้ าหนดมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สภ.บ้านแก้ง จว.ชยัภูม ิเพื่อ
ด าเนินการภายใตก้รอบและเงือ่นไขทีก่ าหนด ความละเอยีดแจง้แลว้นัน้  

              บดันี้ คณะท างานไดด้ าเนินการตามมาตรการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จงึสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สภ.บา้นแกง้ จว.ชยัภูม ิเรยีนมายงัท่าน รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบ มาดว้ย  

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

    ร.ต.อ.  

            ( อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ ) 

         รอง สว.สส.สภ.บา้นแกง้ 

 

-ทราบ 

-เผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ 

 

       พ.ต.ท. 

    ( พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ ) 

                    สว.สภ.บา้นแกง้ 

               ๓๐ ม.ีค.๖๘ 
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สารบญั 

 
  เรื่อง         หน้า 

 
๑. การชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจา้หน้าทีต่ ารวจใน
หน่วยงาน 

๔ 

๒. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๖ 

    1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service  

 ๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ 

๑๑ 

 ๒.๑) การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั ๑๑ 

          ๒.๒) การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กี่ยว 
                 ขอ้งต่างๆ 

 ๑๑ 

 ๒.๓) การก ากบั ตดิตาม การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ ๑๑ 

ค าสัง่ สภ.บา้นแกง้ ที ่๑๕๓/๒๕๖๗ ลงวนัที ่๒๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 
ค าสัง่ สภ.บา้นแกง้ ที ่๑๕/๒๕๖๘ ลงวนัที ่๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

๑๕ 

๑๖ 
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การรายงานผลการด าเนินการ  
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ สถานีต ารวจภธูรบ้านแก้ง จว.ชยัภมิู 

 
 
 ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสูส่ถานีต ารวจทัว่ประเทศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดั ต ารวจภูธรจงัหวดัชยัภูม ิต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิซึ่งมภีารกจิ   ในการบรกิารประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนใหเ้หน็ถงึความส าคญัของการ
บรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิาร
ราชการ จึงมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การให้บรกิาร ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีต ารวจภูธรบ้านแก้ง ได้ด าเนินการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอยีด ดงันี้ 
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
 

                   
วนัที่ 20 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.พงษ์สทิธิ ์จิโรจธนพงษ์ สว.สภ.บ้านแก้ง              

เป็นประธานการประชุมขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต า รวจประจ า ปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 
 

 
 
วนัที่ ๑๕ มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ สว.สภ.บ้าน

แก้งมปิระชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนฯ เพื่อศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิฯ และก าหนด
มาตรการ/กจิกรรม ในการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 
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2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ One Stop Service 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ /สอบถามความ
คบืหน้าการด าเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสมัพนัธ์เพื่อตดิต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมี
การประชาสมัพนัธ ์ในหอ้ง One Stop Service 

       
 

 
จดัเจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์ ปฏบิตัหิน้าทีทุ่กวนัเวลาราชการ สว่นนอกเวลาราชการมอบสบิเวร เป็นผู้
ปฏบิตั ิโดยโต๊ะประชาสมัพนัธ ์ตัง้อยู่หน้าศูนยบ์รกิารประชาชน เป็นจุดแรกทีป่ระชาชนจะเหน็เมื่อมา
ตดิต่อราชการบนสถานีต ารวจ 
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จดัท าแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อมเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตัง้บรเิวณ
ดา้นหน้าประตูทางเขา้ ก่อนถงึโต๊ะประชาสมัพนัธ ์มองเหน็ไดโ้ดยงา่ย 

      
 

      
จดัจุดสอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ีไวใ้นบรเิวณศูนยบ์รกิารประชาชน One Stop 

Service และสามารถตดิตามไดท้างเวบ็ไซต ์สภ.บา้นแกง้ 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบรกิาร ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ต้องติดตัง้ให้ประชาชน      

ได้เหน็ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ตดิต่อราชการได้
รวดเรว็ ทีจุ่ด หอ้ง One Stop Service 
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ศูนยบ์รกิารประชาชน One Stop Service รวมงานบรกิารประชาชนไวใ้นจุดเดยีวกนั ไดแ้ก่ แจง้ความรอ้ง
ทุกขด์ าเนินคด ีแจง้เอกสารหาย แจง้เป็นหลกัฐาน เปรยีบเทยีบปรบั ประกนัตวัผูต้อ้งหา และ จุดสอบถาม 
ความคบืหน้าการด าเนินคด ีเป็นตน้ ป้ายประชาสมัพนัธ ์มขีนาดใหญ่มองเหน็ไดอ้ย่างชดัเจน 

 
 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพนัธะสญัญา  
(หมายเหตุ  : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด 
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่เสมอ) 

ต้องจดัให้มป้ีายพนัธะสญัญาติดตัง้ให้ประชาชน
ไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service และมี
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตด์ว้ย 
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จดัท าป้ายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็ชดัเจน ทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service (บรเิวณ
ทางเขา้) และมปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต์  
   

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจัดที่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เช่น ห้อง
พนกังานสอบ จุดประชาสมัพนัธ ์จุดบรกิารประชา
ชน ทุก  ๆ จุดของสถานีต ารวจ  เพื่ อแสดง
เจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่รบัของขวญั  
ของก านลั 

 

     
จดัท าป้าย No Gift Policy ตดิไวบ้รเิวณต่าง ๆ รวมทัง้บรเิวรจุดประชาสมัพนัธ ์ซึง่เป็นจุดแรกที่

ประชาชนไดเ้หน็เมื่อมาตดิต่อราชการบนสถานีต ารวจ เพือ่แสดงเจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่รบั
ของขวญัของก านลั 

 
การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร จัด ใ ห้ มี ป้ า ยป ร ะช าสัมพัน ธ์ ใ ห้ ป ร ะชาชน 
Download คู่มอืการให้บรกิาร ตดิที่จุดห้อง One 
Stop Service ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ คู่ มื อ
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต์ 
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จดัท าป้ายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน Download คู่มอืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ด One Stop Service และ
โต๊ะแจง้ความรอ้งทุกขด์ าเนินคด ีแจง้เอกสารหาย แจง้เป็นหลกัฐาน เปรยีบเทยีบปรบั ประกนัตวั
ผูต้อ้งหาและจุดสอบถามความคบืหน้าการด าเนินคดเีพื่อใหป้ระชาชนทราบคู่มอืและประชาสมัพนัธใ์น
เวบ็ไซต ์

 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบรกิาร จดับรกิารน ้าดื่ม ส าหรบัประชาชน 
มทีี่นัง่พกัระหว่างรอการตดิต่อราชการ มบีรกิาร
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตัง้ให้รบัชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จดัห้องน ้าชาย หญิง และผู้
พกิารทีส่ะอาด และมทีีจ่อดรถส าหรบัประชาชนผู้
มาตดิต่อราชการ ทีเ่พยีงพอ 
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ทีจ่อดรถส าหรบัประชาชนบรเิวณดา้นหน้า สภ. ทางลาดส าหรบัผูพ้กิาร 
 

                                 
         หอ้งสุขา แยกชายหญงิทัง้สองฝัง่อาคาร                 จุดบรกิารน ้าดื่มส าหรบัผูม้าใชบ้รกิาร

 
             ทีพ่กันัง่รอส าหรบัผูม้าใชบ้รกิาร 

2) แนวทางการยกระดบัด้านการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังาน
ของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารบับริการได้ทราบ 

 
การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 

2.1 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ประชาชนได้รบัทราบ บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ  ทางพื้นท่ี
ประชาสมัพนัธข์องสถานี 

- จดัท าบอรด์ประชาสมัพนัธ์ บทบาท ภารกจิ และ 
 ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสาย
งาน เป็นประจ าทุกเดอืน ใหป้ระชาชนทราบ 
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การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 

2.2 เพิ่มช่องทางการ ประชาสัมพันธ์ให้แก่  
ประชาชนได้รบัทราบ บทบาท ภารกิจ และ ผล
การปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจ ทางพื้นท่ีส่ือ
สงัคม ออนไลน์ เวป็ไซด ์Facebook เป็นต้น 

- น าขอ้มลู บทบาท ภารกจิ และผลการปฏบิตังิาน 
ของสถานีต ารวจ ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางสื่อ 
สงัคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงขอ้มูลในเวป็ไซด์
ของ สถานีในช่องทางการประชาสมัพนัธ์ผลการ 
ปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดอืน 
ใหป้ระชาชนทราบ 

 
3) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 
 3.๑) การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนั 

 
การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 

เวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 
https://bankaeng.chaiyaphum.police.go.th/ 

ปรบัปรุงเวบ็ไซต ์ แต่ตัง้เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
(Admin) ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ   

 

 
 

อ านาจหน้าที ่เป็นผูจ้ดัท า/ดูแลเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจภูธรบ้านแก้ง น าเขา้ขอ้มูลต่างๆ ตอบ
ค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานี
ต ารวจภูธรบา้นแกง้ใหค้รบถว้นตามกรอบแนวทางทีส่ านกัประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    
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3.2) การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 
รายละเอยีดตามเวบ็ไซตห์ลกั มาตรฐาน ITA 2568 – สถานีต ารวจภูธรบา้นแกง้ (police.go.th) 
 
 3.3) การก ากบั ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รบัผดิชอบการ
ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ OIT 

- แต่งตัง้คณะท างานตามค าสัง่ สภ.บ้านแก้ง           
ที ่153/2567 ลง 20 พฤศจกิายน 2567  
- ค าสัง่มอบหมายเจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล 
มอบหมายผู้รบัผดิชอบ O1-O25 ที่ 15/2568 ลง 
1 มกราคม 2568 

 
 
 
มีการประชุมขบัประจ าเดือน เดือนละ 1 ครัง้ เพื่อขบัเคลื่อน และหาข้อสรปุต่าง ๆ 
 

  
 

วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.พงษ์สิทธิ ์จิโรจธนพงษ์ สว.สภ.บ้านแก้ง             
ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนในการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One 
Stop Service และ OIT ตวัแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรยีมการประเมนิ IIT EIT และ OIT รวมทัง้
ศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีต ารวจภูธรบ้านแก้งต้องปรบัปรุงและพฒันา
โดยเร่งด่วนในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิฯ และก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการด าเนินงาน
ยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 

 
 
 

 

https://mueangchaiyaphum.chaiyaphum.police.go.th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99-ita-2568/
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การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การก ากบัตดิตามการพฒันา โดยหวัหน้าสถานี 1. มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุก
เดอืน 
3. ตดิตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าขอ้มูลเขา้
สูร่ะบบบนเวบ็ไซตห์ลกัของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมตัหิรอืสัง่การแก้ไขการเผยแพร่ขอ้มูลบน
เวบ็ไซตห์ลกัของ สภ.  

  
 

 
 

 
พ.ต.ท.พงษ์สทิธิ ์จิโรจธนพงษ์ สว.สภ.บ้านแก้ง มกีารอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบและ
ประชุมขบัเคลื่อนตดิตามความคบืหน้าทุกเดอืนพร้อมตดิตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าขอ้มูลเขา้สู่
ระบบบนเวบ็ไซตห์ลกัของ สภ. ของ Admin 
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ค าสัง่แต่งตัง้คณะขบัเคลื่อนการด าเนินการ 
ประกอบ : ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรบา้นแกง้ ที ่153/2567 ลงวนัที ่20 พฤศจกิายน 2567 
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ค าสัง่การมอบหมายเจา้หน้าทีเ่กบ็รวบรวม  
ประกอบ : ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรบา้นแกง้ ที ่15/2568 ลงวนัที ่1 มกราคม 2568 
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1)  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคด ี
จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 

คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที ่บริเวณ 

ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ใกล้

จุดบริการประชาชน(One Stop Service) 

และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ไว้เพื่อคอย 

ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ 

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.ไกรราษฎร์ รัศมีพันธ์ 

จ.ส.ต.วิชาธร กุลแสง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 

หน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆที่ 

รวมไว ้  ณ จ ุดเด ียว เช ่น การลงบ ันทึก 

ประจำว ัน เปร ียบเทียบปรับ พนักงาน 

สอบสวนเวร 

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.ไกรราษฎร์ รัศมีพันธ์ 

จ.ส.ต.วิชาธร กุลแสง 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

จ.ส.ต.วิชาธร กุลแสง 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ 

จุดบริการประชาชน(One Stop Service)

หรือที่ให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็น

เด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

จ.ส.ต.วิชาธร กุลแสง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 

คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด 

ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 

และ ทุกแผนกงาน 

ด.ต.ไกรราษฎร์ รัศมีพันธ์ 

จ.ส.ต.วิชาธร กุลแสง 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 
จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ผู้มาใช้บริการ เช่น ที่ตจอด รถบริการ Free 

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.ไกรราษฎร์ รัศมีพันธ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

Wifi เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ แบบฟอร์ม

คำร้องต่าง ๆ เป็นต้น 
จ.ส.ต.วิชาธร กุลแสง 

 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่  โครงสร้าง  

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวน

ราชการ ของสถานีตำรวจ 

(Organization charts) ที่มี การแสดง

ถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน 

หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง

สถานีตำรวจ) อัตรากำลัง   

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ

ภารกิจของ สถานีตำรวจและบทบาท 

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน

ภายใน สถานีตำรวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ   

 

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 

และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี

ตำรวจ ได้แก่ สารวัตรสถานีตำรวจ รอง

สารวัตรสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ

สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอ

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

มูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 

ช่องทางการติดต่อ 

• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ 

1 ม.ค.68 ข้อมูลผู้บริหาร  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/

ตำบล/ จำนวนประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ

สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 

ง่ายต่อการค้นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้

เป็น จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 

ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้

ดุลยพินิจ 

 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำ

ร้องทุกข์ใน คดีอาญา 

 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ

พนักงาน สอบสวน 

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.ไกรราษฎร์ รัศมีพันธ์ 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ

อาชญากรรมและ สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหนา้ที่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำ รวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายชื่อรูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และ

เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการดา เนินงานของ กต.ตร. 

สถานี ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน

แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ร.ต.อ.อดิศักดิ์ บุตรยุทธ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง

การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  

•  ช ่ อ ง ท า ง ต ิ ด ต ่ อ  อ ย ่ า ง น ้ อ ย

ประกอบด้วย - ชื่อหน่วยงาน  

- ที่อยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ :  

๑ )  ท ำ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ม ื ่ อ ม ี ก า ร 

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง

ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

ร.ต.อ.อดิศักดิ์ บุตรยุทธ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

•  แสดงตำแหน ่ งบน เว ็บ ไซต ์ ของ

หน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถ

แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 

เก ี ่ ยวก ับการดำเน ินงานหร ือการ

ให้บริการของ สถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล

การดำเนินงาน 

การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ

ดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลผลการ

ดำเนินงานของ สถานีตำรวจประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่ ม

เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗  

•  ม ีช ่องทางการเผยแพร ่ผ ่านหน้า

เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ และสื่อ

สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 

Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยัง

เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  

•  ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ร.ต.อ.อดิศักดิ์ บุตรยุทธ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

การตอบ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน

ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน  

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจ ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี

ต ำ ร ว จ  ร อบ  ๖  เ ด ื อนแ รก  ขอ ง

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – 

มี.ค.๖๘) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ

ทุกเดือน  

• รายงานผลอย่างน้อยประกอบด้วย 

การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ หรือ

โครงการ/ก ิ จกรรม รายละเอ ี ยด 

ระยะเวลา ดำเน ินการหน่วยงานที่

รับผิดชอบ พร้อมภาพ กิจกรรม  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

ร ูปแบบ Structured data ที่ เครื่ อง 

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได ้แก่ ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์ Word

เทา่นั้น  

 

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ผู้ควบคุม 

งานอำนวยการ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

-งานป้องกันปราบปราม 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

-งานจราจร 

ส.ต.ต.สันต์ พลสีขาว 

-งานสอบสวน 

 ด.ต.ไกรราษฎร์ รัศมีพันธ์ 

- งานสืบสวน 

ด.ต.สันติ พงษ์เกษ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ร.ต.อ.อดิศักดิ์ บุตรยุทธ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 • ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐาน

การ ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ

สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน

และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

 • แสดงคู ่ม ือฉบับประชาชนในการ

ขอรับบริการ กับสถานีตำรวจเป็นคู่มือ

ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน 

ที ่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 

ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ

การให้บริการ ระยะเวลาที ่ใช้ในการ

ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ

ง านบร ิ ก า รแต ่ ล ะสาย งาน  ( ง าน

อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งาน จราจร งานส ืบสวน และงาน

สอบสวน 

ร.ต.อ.อดิศักดิ์ บุตรยุทธ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

O10 E–Service E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน

สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 

ตำรวจ ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online 

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.ไกรราษฎร์ รัศมีพันธ์ 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 



24 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online 

 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 

(Case Tracking) 

 • สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยัง

ช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 

สถานีตำรวจ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน

เชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 • ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเช ิงสถิติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง

เป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(ต.ค.67มี.ค.68)  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน ได้แก่  

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ

ด้านคดี ตามระบบ CRIMES  

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ

การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

ร ูปแบบ Structured data ที ่ เคร ื ่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

จ.ส.ต.วิชาธร กุลแสง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

และรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี

ตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ จำแนกตาม แหล่งที่ได้รับการ

จัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 

 • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘( ตุลาคม 

๒๕๖๗–มีนาคม ๒๕๖๘ )  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล

การใช้จ ่าย งบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

ร ูปแบบ Structured data ที ่ เคร ื ่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได ้แก่ข ้อม ูลในร ูปแบบ ไฟล์ Excel 

เท่านั้น 

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.กิตติ จิ๋วอยู่ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ

สอบ คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ

จัดสรรและการ ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน

ร.ต.อ.อดิศักดิ์ บุตรยุทธ 

ด.ต.สันติ พงษ์เกษ 

 



26 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

ร ูปแบบStructured data ท ี ่ เคร ื ่ อง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 

และไฟล์ Word  

• ข ้อม ูลจ ัดทำตามตารางต ัวอย ่ าง 

สามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ ้ า งของ  สถาน ี ต ำ ร วจปร ะจ ำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที ่ จะต้อง

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพ ัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 

เด ือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ (กรณีไม่มีให้ระบุ ว่าไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง)  

 

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง 

(สขร.๑) ประจำเด ือน โดยมีข ้อมูล

รายละเอียดผลการ จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 

งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ หรือจ้าง 

ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้ 

เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ

คัดเลือก และราคาที ่ตกลง เหตุผลที่

คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที่ของ

สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง 

เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื ้อจ ัดจ้าง จำแนก

ข้อมูลเป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลที ่ เป ิดเผย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

• กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ

เดือนใดให้ ระบุว่า ไม่มีการจัดซื ้อจัด

จ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

ร ูปแบบ Structured data ที ่ เคร ื ่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Wordคัดเลือก และราคาที่ตกลง 

เหตุผลที ่คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และ

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ 

หรือจ้าง เป็นต้น  

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์

การ บริหารกำลังพลและการพัฒนา

กำลังพล ซึ ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

-  หล ักเกณฑ ์การประเม ินผลการ

ปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน

ตำรวจ แห่งชาติได้  

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ

ท ุ จ ร ิ ตและ  ประพฤต ิ ม ิ ช อบของ

เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

สถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื ่อง เรื ่องที่

ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี เรื ่อง

ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

เด ือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการ จัดทำ ณ 

เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘  

 

 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (AntiBribery Policy) โดย

ผู้บริหาร สูงสดุของสถานีตำรวจคน

ปัจจุบนั และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น

ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - 

วัตถุประสงค์ - ขอบเขตใช้บังคบักับใคร

บ้าง - นิยามคำว่า สินบน หมายถึง

อะไรบ้างรวมถึงการ รับของขวัญ ของ

กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ สะดวก 

เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การ

รับ เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ

เดียวกัน เมื่อการ เสนอ การให้ หรือการ

รับที่สามารถพิจารณาอยา่ง เปน็เหตุเป็น

ผลได้วา่คือสินบน และรวมถึงการให้ หรือ

รับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหนา้ที่ จะแตกตา่งจากการรับโดย

ธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน

หรอืประโยชน์อ่ืนใดอัน อาจคำนวณเป็น

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส 

เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ

ของขวัญ ของ กำนัล หรือสินน้ำใจ จาก

การปฏิบัติหนา้ที่อาจเปน็ การรับสินบน 

นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) – การ

ฝ่าฝนืนโยบายจะมีมาตรการจัดการ

อย่างไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง

เบาะแส การ รักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟ

กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 

กำนัลทกชุนิด(No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนา้ที ่

 • แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 • แสดงกิจกรรมการมีส ่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานี ตำรวจคนปัจจุบันในการ

เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมการ

ต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน 

 • เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 • แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว ให้หัวหน้า

สถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน 

การชี้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 



31 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

คุณธรรม และความโปร ่งใสในการ

ดำเน ินงานของหน ่วยงาน ภาครัฐ 

( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ 

ให้ เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 

รับทราบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน และแผนบริหารจัดการความ

เส ี ่ ยงต ่อการร ับ ส ินบน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

•  ทำการประเม ินความเส ี ่ ย งจาก

กระบวนงานใน การใช ้อำนาจและ 

ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ - 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่

ละสาย งาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับ

ส ิ นบน  ( เหต ุ ก า รณ ์ หร ื อ ร ู ปแบบ

พฤติการณ์ต่อการรับ สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

O21 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเน ินการเพ่ือ

จัดการรับ สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

สอดคล ้องก ับ มาตรการหร ือการ

ดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ ความ

เสี ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

การจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

แยกตามสายงาน 

 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ

ตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
คู่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

สถานีตำรวจ 

 • ทั ้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม

ประมวล จร ิยธรรมของสำน ักงาน

ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ราชกิจจานุเบกษา วันที ่ ๑ กันยายน 

๒๕๖๔)  

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว

ปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง

ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

(Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของ

สถานีตำรวจ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ

ของ บริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน

ของราชการและของ บริจาคไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง น้อย ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้

งานทรัพย์ส ิน ของราชการและของ 

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่มี

ความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  

-  ต ร ว จสอบและตร ว จน ั บ อ า วุ ธ

ยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจเพื ่อให้มี

ความพร้อมต่อการใช้งานใน ภารกิจ 

ประจำวัน  

ร.ต.อ.ชาญชัย ไตรทิพย์ 

ด.ต.ไกรราษฎร์ รัศมีพนัธ ์

จ.ส.ต.วิชาธร กุลแสง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 



34 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย

ทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาค

ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ ชัดเจน 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง

ความร ู ้  ความเข ้าใจให ้ เจ ้าหน ้าที่

สามารถใช้ ทรัพย์สินของราชการและ

ของบริจาคได้อย่าง ถูกต้อง การจัดเก็บ

ของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 

ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้

ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ นำเข้าระบบ หรือ

เข้าระบบบางส่วน เพื ่อแลกกับ การ

เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ 

ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ 

และเหมาะสมตามประเภทของของ

กลางนั ้น ๆ รายงานผลการปฏิบัติ • 

รายงานผลการปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับการ

จัดการ ทรัพย์สินของทางราชการ ของ

บริจาคการจัดเก็บ ของกลาง • เป็น

ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรม และความโปร ่งใสในการ

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ดำเนินงานของหน ่วยงาน ภาครัฐ 

( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ได้แก่  

- คำสั ่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 

ITA ของสถานี - ผกก./หน.สภ. ชี้แจง

และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความ

โปร ่งใสภายใน หน ่วยงาน ๒ ด ้าน 

ดังต่อไปนี้ 

 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ 

One Stop Service เพื ่ออำนวยความ

สะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดย

สถาน ี  ตำรวจดำเนินการปร ับปรุง

พัฒนา หน่วยงานดังต่อไปนี้  

- จ ุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการ ดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ – ป้าย

พันธะสัญญา 

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่

ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ)  
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

- ป้าย No Gift Policy  

- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ

การ ให้บริการ  

- การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การ

ให้บริการ ประชาชน 

 (๒)  ยกระด ับการเผยแพร ่ข ้ อมูล

สาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมิน และ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง 

ๆ  

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ อย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ

ดำเนินการ ตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตาม

มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ ความ

โปร ่ ง ใสภายใน หน ่วยงาน •  เ ป็น

ก ิ จกรรม หร ือการดา เน ินการที่

สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจ

ได ้  ดำเน ินการปร ับปร ุง พัฒนาจุด

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

บริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย (๑) 

ผลการดา เนินการตามมาตรการการ

ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการนำ

มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด

บริการอย่างเป็นรูปธรรม - ภาพ จุด 

ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 

หน้ า  การดำ เน ิ นคด ี  -  ภาพป ้ าย

ประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ภาพป้าย

พันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่

ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่

เสมอ) - ภาพป้าย No Gift Policy – 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download 

คู่มือการ ให้บริการ – ภาพการจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวก การให้บร ิการ 

ประชาชน - ภาพกิจกรรม หรือรายงาน

การประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร

ข้อมูล สาธารณะ (OIT) – ภาพการ

ประชุมการติดตามโดยหัวหนา้สถานี 

ตำรวจ  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ สมัครใช ้งานอ ี เมล ์  ตร.  - และส่ง

แบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไป

ยัง บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จาก

ค ู ่ ม ื อ  และ  ว ิ ทย ากรท ี ่ อ บรม  - 

ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี  - 

สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook 

Line ฯลฯ   

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ด.ต.พลวรรช แก้งทอง 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

การปร ับปร ุงเว ็บไซต์ของ 

สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ

สามารถ รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT 

แก่สาธารณะได้   

-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 

ความสัมพันธ ์ก ับเว ็บไซต์หลักของ

สถานี 

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

การนำเข ้าข ้อมูลเว ็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน 

ดังนี้  

- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน

ต้องทำแบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์  

- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วน เสียภายนอกได้ทำแบบวัด

ให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำ ของแต่ละสาย

งานเป็นอย่างน้อย  

ร.ต.อ.ราวิน ธรรมมา 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไป

ยังแต่ละ ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วาง

ในแบบตรวจประเม ิน ให ้ครบทุก

ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก 

เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 

ดำ เน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่ วย

มอบหมายให้มี เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ

ข้อมูลการเผยแพร่ที ่ช ัดเจน โดยให้

ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้

ส ่ง ข้อมูลให้ เจ ้าหน้าที ่ดำเนินการ

เผยแพร ่ข ้อม ูล  สาธารณะได ้ เป็น

ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู ้ร ับผิดชอบทำ 

ข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู ้แก่เจ ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ 

-พ.ต.ท.พงษ์สิทธิ์ จิโรจธนพงษ์ 

 สว.สภ.บ้านแก้ง 

- รอง สว.ฯ ทุกสายงาน 

-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA สถานี

ตำรวจ 

 
 

ประเดน็การประเมิน 
คณะท างานท่ีรบัผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 



40 
 

IIT ✓      
EIT      ✓ 
O1 โครงสรา้ง และอ านาจหน้าที ่ ✓      
O2 ขอ้มลูผูบ้รหิารอตัราก าลงั และพืน้ทีร่บัผดิชอบ ✓      
O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
✓      

O5 ขอ้มลูการตดิต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความ
คดิเหน็ 

     ✓ 

O6 การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร      ✓ 
O7 ผลการปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน      ✓ 
O8 คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่      ✓ 
O9 คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน      ✓ 
O10 E-Service      ✓ 
O11 สถติผิลการด าเนินงาน ✓  ✓    
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการรายงาน

ผล 
✓      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกนัและปราบปราม การกระท าความผดิทางอาญา 

✓   ✓   

O14 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ✓      
O15 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน ✓      
O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาก าลงัพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิง

สถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
✓      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

✓      

O19 การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ✓      
O20 การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่ง
ต่อการรบัสนิบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

✓      

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคการ
จดัเกบ็ของกลาง และการรายงานผล 

✓    ✓  
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   พนัต ารวจโท 
               ( พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ ) 
     สารวตัรสถานีต ารวจภูธรบา้นแกง้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็การประเมิน 
คณะท างานท่ีรบัผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

✓      

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      


