
 

 
 

มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ               

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสงักดั  

ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิซึ่งมภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที่เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญั

ของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึ

มคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรบ้านแก้งได้ด าเนินการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีด ดงันี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               

แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

 สถานีต ารวจภูธรบ้านแก้ง ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568  โดยม ีพ.ต.ท.พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ สว.สภ.บา้นแก้ง  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ

เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคญั 

ไดแ้ก่ 

 1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

   - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน                    

ระบบดงักล่าว  

 2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

   - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกบัประเดน็ขอ้ค าถามใหผู้ม้สี่วนได้

สว่นเสยีภายในทราบก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้  

  



 

3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

   - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพฒันาการ

ใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ 

 

สถานีต ารวจภูธรบา้นแก้ง มกีารประชุมเพือ่ซกัซอ้มและวางแผนเพือ่ด าเนินการเกี่ยวกบัมาตรการ/กจิกรรมการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ต ารวจในสงักดัรบัทราบและร่วมปฏบิตัติามมาตรการ/

กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบจากเจา้หน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ช.ในระหว่างการด าเนินการ

ตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้กีารตดิตามและรายงานผลรวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต ์ของสถานี

ต ารวจภูธรบ้านแก้งและมกีารประชุมเพื่อวางแผนในการท างานมกีารก ากบัตดิตามโดยสารวตัรสถานีต ารวจภูธรบ้าน

แกง้ ดว้ยทุกครัง้ 

 

 
 

 

 



 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ท่ีสถานีต ารวจภธูรต้องปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา  

 สถานีต ารวจภูธรบ้านแก้ง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจ                     

ภูธรบ้านแก้งต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ      

พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี้ 

 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบติัหน้าท่ี (Bribery Fraud) 1. มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าที ่ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั ผลตอบแทนมคีวามเป็น
มติรไม่เลอืกปฏบิตัเิป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาทีก่ าหนด  

2. การปฏิบตัิอย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้้องหาโดยปราศจากการข่มขู่
หรอืท ารา้ยร่างกายมกีารช่วยเหลอืและอ านวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทัว่ไปและ
ปกป้องคุม้ครองสวสัดภิาพทัง้ดา้นร่างกายจติใจและสุขภาพของเดก็และสตรทีัง้ยงัมี
การสื่อสารทีช่ดัเจนเขา้ใจงา่ยท าใหก้ารบรกิารประชาชนสะดวกและรวดเรว็  

3. พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผูม้าตดิต่อเพื่อแลก
กับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพนิิจหรือแนะน าหว่านล้อมเพื่อไม่รบัค าร้อง
ทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ธิ ีสอบปากค าแทนหรอืเกบ็เรื่อง (ด าเนินคด)ี 

 

2) การใช้งบประมาณ  

(Budget misallocation) 

1. งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานการ
จดัซื้อจดัจา้ง/การจดัหาพสัดุและการตรวจรบัพสัดุทีม่คีวามโปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละ
ปราศจากการเอือ้ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง  

2.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ  มอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบทีช่ดัเจน 

3) การใช้อ านาจ (Power Distortion) 1. การไม่เลอืกปฏบิตัมิคีวามเป็นธรรม  
2. ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
3. การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรอืขา้มสายงานในการสัง่การใหท้ า
ธุระส่วนตวัและสัง่การใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบหรอืกฎหมาย 
4. ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผลบุคลากรและการให้
คุณใหโ้ทษทีช่ดัเจนซึ่งน าไปสู่การปฏบิตัไิดจ้รงิและเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร และ
มกีารเสนอเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหรอืค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจาก
การเอื้อประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งได้รบัประโยชน์หรอืความดคีวามชอบเป็น
พเิศษ 
 



 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
4) การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ                                  
(Asset Misappropriation) 

1. ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจ ในสถานีต ารวจมกีารน ารถหรอืทรพัยส์นิทีเ่ป็นของ
ราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
2. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอืทรพัยส์นิของกลาง ใน
คดเีพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่นหรอืการไม่น าเขา้ระบบ 
3. การจดัเก็บทรพัย์สินหรอืสิ่งของที่ได้จากการรบับริจาครวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏบิตังิาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(Anti- Corruption Improvement) 

1. การเป็นตวัอย่างทีด่ขีองหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติ มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส ไม่รุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวนิัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บงัคบับญัชาตามสายงานกบัเจ้าหน้าที่ทีม่กีารใชอ้ านาจ
ในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎระเบยีบ 
2. มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีต่ ารวจเพื่อลดโอกาสหรอืป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติ 
รวมถึงการก าชบัสัง่การเฝ้าระวงัป้องกนัการทุจรติของผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสาย
งาน 
3. การมกีระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมแีนวทางป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงานทีช่ดัเจนตลอดจนความส าเรจ็ในการยบัยัง้
การทุจรติของหน่วยงาน 
 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คณุภาพการด าเนินงาน (Service Quality) 1. การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจมกีารชี้แจงขัน้ตอน
ปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดมคีวามเท่าเทยีม
กันและไม่เลือกปฏิบตัิมกีารให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชดัเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย
ความสะดวกในการตดิตามงานหรอืเรื่องทีเ่คยขอรบับรกิาร 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจา้หน้าที่ของหน่วยงานทีต่ดิต่อร้องขอเงนิ ของขวญั
ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรอืประโยชน์อื่น ๆ ทีส่ามารถค านวณเป็นเงนิ
ได้ เพื่ออ านวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อกลัน่แกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลาในการท าคดีท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลวั และเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่นักการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนท าใหเ้กดิความไม่
เป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมพีฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรอืเรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากผูก้ระท า
ผดิเพื่อช่วยเหลอืทางคด ี

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
(Communication Efficiency) 

1. การเผยแพร่คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารที่เขา้ถึงง่ายและเขา้ใจง่ายการ
เผยแพร่ขอ้มลูเอกสารหลกัฐานทีต่้องจดัเตรยีมในการขอรบับรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวาม
ชดัเจน มกีารสื่อสารภาพลกัษณ์องคก์รทีท่นัสมยัและโปร่งใส 



 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
2. การเผยแพร่ขอ้มูลผลการด าเนินงานผ่านเวบ็ไซต์หรอืสื่อสงัคมออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
ช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์หรอืช่องทางอื่น ๆ 
 

8) การปรบัปรงุระบบการท างาน  
(Procedure Improvement) 

1. การปรบัปรุงการใหบ้รกิารประชาชนทีล่ดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรบั
บริการจากเดิมการน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานีต ารวจ 
2. การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีเขา้ไปมส่ีวนร่วม
ในการพฒันาการด าเนินงานหรอืการให้บรกิารให้ดขีึ้นตลอดจนการปรบัปรุงการ
ด าเนินงานใหม้คีวามโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 1. การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์อง สถานีต ารวจใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 
2. การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความโปร่งใสในการบรหิารงาน 
และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกนัการทุจริต 
 (Anti-Corruption Practice) 

1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ ได้แก่ เจตจ านงสุจรติของผู้บรหิาร การ
ป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษาทรพัยส์นิของราชการและมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ 

 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูรบ้านก้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏิบติังานการส่ือสารสร้างการ

รบัรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตวัช้ีวดั 

 สถานีต ารวจภูธรบ้านแก้ง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรบัการ  ประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีต ารวจภูธรบ้านแกง้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทัง้ดา้นระบบงานพฤตกิรรมและ วฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการ

สื่อสารสร้างการรบัรู้ต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีภายในและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีภายนอก  แยกตามตวัชี้วดัและก าหนดแนวทาง

ยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 

 1) การพฒันายกระดบัการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารบับรกิารโดย

สถานีต ารวจด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 

  1.1 จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี

   1.2 ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร  

   1.3 ป้ายพนัธะสญัญา  



 

       - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 

   1.4 ป้าย No Gift Policy 

  1.5 ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 

   1.6 การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

 2) การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจใหแ้ก่ผูม้ารบับรกิารไดท้ราบ 

  2.1 เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่ประชาชนไดร้บัทราบ บทบาท ภารกจิ และผลการปฏบิตังิาน  

                             ของสถานีต ารวจ ทางพืน้ทีป่ระชาสมัพนัธข์องสถานีต ารวจ 

  2.2 เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่ประชาชนไดร้บัทราบ บทบาท ภารกจิ และผลการปฏบิตังิาน 

                             ของสถานีต ารวจ ทางพืน้ทีส่ื่อสงัคมออนไลน์  เวป็ไซด ์Facebook เป็นตน้ 

 3) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

   3.1 การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั  

  3.2 การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

   3.3 การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสมัพนัธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏบิตัพิร้อม
เบอร์โทรศพัท์ทีส่ามารถตดิต่อไดต้้องจดัช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คบืหน้าการด าเนินคดไีดแ้ละมกีารประชาสมัพนัธ์ใน
หอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
รอง สว.สส.สภ.บา้นแกง้ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
เจา้หน้าทีง่านก าลงัพล 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบริการ  ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ต้องติดตัง้ให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเรว็ ทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
รอง สว.สส.สภ.บา้นแกง้ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
เจา้หน้าทีง่านก าลงัพล 

ป้ายพนัธะสญัญา ต้องจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชน ได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตห์น่วยงาน 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
รอง สว.สส.สภ.บา้นแกง้ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
เจา้หน้าทีง่านก าลงัพล 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่  รับ
ของขวญัของก านัล 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
รอง สว.สส.สภ.บา้นแกง้ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
เจา้หน้าทีง่านก าลงัพล 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มอืการให้บริการ 

จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน Download 
คู่มอืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพนัธ์ในเว็บไซ
ของสถานี 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
รอง สว.สส.สภ.บา้นแกง้ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
เจา้หน้าทีง่านก าลงัพล 

ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้ าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีที่นัง่พักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บรกิารอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรสี าหรบัประชาชน จุด
บรกิารมจีุดช่องใหร้บัชม สถานีโทรทศัน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาตเิพื่อทราบขอ้มูลข่าวสารของต ารวจ 
จดัหอ้งน ้า ชาย หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด มบีรกิาร
อกัษรเบล ส าหรบัผู้พกิารทางสายตา และมทีี่จอด
รถ ส าหรบัประชาชนผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
รอง สว.สส.สภ.บา้นแกง้ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
เจา้หน้าทีง่านก าลงัพล 

 

2)  การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารบับริการ

ได้ทราบ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

1) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ให้แก่ประชาชนได้รบัทราบ บทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ  
ทางพื้นท่ีประชาสมัพนัธข์องสถานี 

- จดัท าบอรด์ประชาสมัพนัธ ์บทบาท ภารกจิ และ 
 ผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน  
เป็นประจ าทุกเดอืน ใหป้ระชาชนทราบ 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
รอง สว.สส.สภ.บา้นแกง้ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
เจา้หน้าทีง่านก าลงัพล 

2) เพิ่มช่องทางการ ประชาสมัพนัธ์
ให้แก่ ประชาชนได้รบัทราบ บทบาท 
ภารกิจ และ ผลการปฏิบตัิงาน ของ
สถานีต ารวจ  
ทางพื้นท่ีส่ือสังคม  ออนไลน์ เว็ป
ไซด ์Facebook เป็นต้น 

- น าขอ้มูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบตังิาน 
ของสถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ 
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็ปไซด์
ของ สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
ใหป้ระชาชนทราบ 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
รอง สว.สส.สภ.บา้นแกง้ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
เจา้หน้าทีง่านเทคโนโลย ี
/ เจา้หน้าทีง่านก าลงัพล 



 

(3) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 

การพฒันา/ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 
O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี - ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอืการประเมนิ ITA ปีงบประมาณ 2568 

 แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ ของสถานีต ารวจ (Organization Charts) ทีแ่สดงถงึการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน หน่วยงาน (ตามรปูแบบโครงสรา้งสถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วยลกัษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ 
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหวัหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั ง่แบ่งงาน 
ภายใน  
อ านาจหน้าท่ี  

 ขอ้มูลเกี่ยวกบัอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของ สถานีต ารวจ และบทบาทภารกจิความ รบัผดิชอบของแต่
ละสายงานภายในสถานี ต ารวจ  
ระดบัคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม องค์ประกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

O2 ข้อมลูผู้บริหารอตัราก าลงั และ
พื้นท่ีรบัผิดชอบ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลผูบ้ริหาร  
 แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ หวัหน้าสถานตี ารวจ และหวัหน้าแต่ละสายงานทีเ่ป็น

ปัจจบุนั ประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี้  
                ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
                ต าแหน่ง  
                รปูถ่าย  
                ช่องทางการตดิต่อ ตอ้งระบุเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ตอ้งท าการปรบัปรุงเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้พรอ้มระบุวนัทีป่รบัปรุงขอ้มลู
ดว้ย  
               (2) ในกรณีทีย่งัไมม่ผีูด้ ารงต าแหน่ง ใหใ้ส่ผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทน  
อตัราก าลงั  

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มลู ณ 1 มกราคม 2568  
พืน้ทีร่บัผดิชอบ  
 ขอ้มลูพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร   
 ระบุเดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู  

ระดบัคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนด 
 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568  
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
 ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานีต ารวจโดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู ่งา่ยต่อการคน้หา  

หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็นจ านวนมาก ควรมกีฎหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรู ้เปิดเผย
ก่อน  
 แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย  

            แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้  
            มาตรการป้องกนัการแทรกแซง การใชดุ้ลยพนิิจ  
            แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลยพนิิจไม่รบัค ารอ้งทุกขใ์นคดอีาญา   
            แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน   
            สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสทิธผิูต้อ้งหา     
ระดบัคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนด 

1. ด.ต.ไกรราษฎร ์รศัมพีนัธ ์
2. จ.ส.ต.วชิาธร กุลแสง 
3. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

-ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ   
 บทบาท อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ   

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 รายชื่อ รปูถ่าย/ต าแหน่ง/อาชพีของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)     
     ของสถานีต ารวจ  
 ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ทีผ่่านมาในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)  
ระดบัคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนด 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเหน็ 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเหน็  
ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลการติดต่อ อยา่งน้อยประกอบด้วย  
 ชื่อหน่วยงาน  
 ทีอ่ยู่   
 หมายเลขโทรศพัท ์ 
 ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail)  
 แผนทีต่ัง้สถานีต ารวจ  

หมายเหตุ : (1) ท าการปรบัปรงุเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูทกุครัง้  
               (2) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเหน็   
แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ แนะน า 
หรอื 
ตชิม เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจ  
ระดบัคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนด 

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

O6 การประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568  
การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงาน  

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
3. ส.ต.ต.อดเิทพ อาจโนนลา 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

  ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร เช่น ขอ้มลูจราจร การดแูลความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิโดย
เผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  เผยแพร่สื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรอื Line เป็นตน้   
  ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ประชาสมัพนัธ ์แบบวดั EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link หรอื QR Code ที ่download จากระบบ ITAP 
โดยใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกั ของหน่วยงานเท่านัน้  
  รายละเอยีดขอ้มูลทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O6 ให ้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน หรอื
สามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์ หลกัของหน่วยงานได ้(ยกเวน้การประชาสมัพนัธ์ แบบ
วดั EIT ของหน่วยงานตอ้งแสดงไวบ้นหน้าแรก ของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านัน้  
ระดบัคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม องค์ประกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

4. ส.ต.ต.กติต ิจิว๋อยู่ 

O7 ผลการปฏิบติังานของแต่ละสาย
งาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568  
 แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิตังิานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ นครบาล/สถานี

ต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)  
 แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน  
 ขอ้มลูอย่างน้อยประกอบดว้ยรายละเอยีดผลการปฏบิตังิานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร

บาล/สถานีต ารวจภธูร วนั เดอืน ปี ในการปฏบิตังิานพรอ้มภาพถ่าย  
 รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพรใ่นขอ้ O7 ใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานหรอื

สามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได ้ 
ระดบัคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล  
 

1. ส.ต.ต.ทวพีล โชตพิงษ์ 
2. ส.ต.ต.อดเิทพ อาจโนนลา 
3. ส.ต.ต.นันทวัฒน์ อะปะ

มาเถ 
4. ส.ต.ต.ชาญวทิย ์ชาญสมร 
5.  ส.ต.ต.กติต ิจิว๋อยู่ 

O8 คู่มือการปฏิบติังาน ส าหรบั
เจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568   
คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที ่ 
  ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน)  

1. ส.ต.ต.ทวพีล โชตพิงษ์ 
2. ส.ต.ต.อดเิทพ อาจโนนลา 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

             งานอ านวยการ   
             งานป้องกนัปราบปราม   
             งานจราจร    
             งานสอบสวน  
             มาตรฐานการปฏบิตังิาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานทีถู่กก าหนดขึน้ภายในองคก์ร เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สม ่าเสมอและ
สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร  
ระดบัคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนด 

3. ส.ต.ต.นันทวัฒน์ อะปะ
มาเถ 

4. ส.ต.ต.ชาญวทิย ์ชาญสมร 
5.  ส.ต.ต.กติต ิจิว๋อยู่ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
 แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน ในการขอรบั

บรกิารกบัสถานีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน   
          งานอ านวยการ  
          งานป้องกนัปราบปราม  
          งานจราจร  
          งานสบืสวน 
          งานสอบสวน 
ระดบัคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

1. ส.ต.ต.ทวพีล โชตพิงษ์ 
2. ส.ต.ต.อดเิทพ อาจโนนลา 
3. ส.ต.ต.นันทวัฒน์ อะปะ

มาเถ 
4. ส.ต.ต.ชาญวทิย ์ชาญสมร 
5.  ส.ต.ต.กติต ิจิว๋อยู่ 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
E-Service  

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย  ความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรบับรกิารดา้นต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
         ระบบแจง้ความ Online  

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

         ระบบเสยีค่าปรบั Online  
         ระบบการตดิตามความคบืหน้าของคดสี าหรบัประชาชน (Case Tracking)  
ใหแ้สดงบนหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์
หลกั 
ของหน่วยงานได ้
ระดบัคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
สถิติผลการด าเนินงาน 
 ขอ้มลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 
2568) 
 แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน อย่างน้อยประกอบดว้ย 

       (1) สถติดิา้นคดอีาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
       (2) สถติใินการตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
       (3) สถติกิารแจง้ความคบืหน้าของการด าเนินคด ี
 เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 

Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมลูครบถ้วนตามองคป์ระกอบขอ้มูล และเปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF 
และรปูแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล ์Excel /ไฟล ์Word เท่านัน้ ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

     1.ด.ต.ไกรราษฎร ์รศัมพีนัธ ์ 
     2.ส.ต.ต.สุณชา บญุปก 
     3.ส.ต.ต.นันทวฒัน์ อะปะมาเถ 
     4.ส.ต.ต.อดเิทพ อาจโนนลา 
      

 
 

O12 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปีและการรายงานผล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  

  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตามแหล่งที่
ไดร้บัการจดัสรร/ สนับสนุน  

     1. ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
     2. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
     3. ส.ต.ต.กติต ิจิว๋อยู ่



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

การรายงานผล  
 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก หรอื 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 
 มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ  

          เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล์PDF และรปูแบบ Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล์Excel เท่านัน้ 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล และเปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF 
และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การ
สืบสวน สอบสวนการป้องกนัและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวนการป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา 
 ขอ้มลูเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปราม การกระท าความผดิทางอาญา 

ทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรร และการใชจ้่ายเงนิกองทุน (ไตรมาสที ่4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาสที ่1 พ.ศ.
2568) 
 เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟลP์DF และรปูแบบ Structured 

Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลู ในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 
          ไฟล ์PDF 
          ไฟล ์Word หรอื Excel 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล และเปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF 
และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

1. ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยทุธ 
    2. ด.ต.สนัต ิพงษ์เกษ 

3. ส.ต.ต.กติต ิจิว๋อยู่ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการ
จดัซื้อจดัจ้าง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568  
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซื้อจดัจ้าง 

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้ง ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ทีจ่ะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้ง และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ไดแ้ก่ ประกาศ
แผนการจดัซื้อจดัจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผล การจดัซื้อจดัจา้ง เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจ าทุกครัง้
ทีม่กีารจดัซื้อจดัจา้ง 
 ประกาศมกีารลงนามโดยหวัหน้าสถานี 
 ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 

2568) 
 กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า ไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้ง 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 

3. ส.ต.ต.กติต ิจิว๋อยู่ 
 

O15 สรปุผลการจดัซื้อจดัจ้างราย
เดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซื้อจดัจา้ง 

 สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างประจ าเดอืน โดยมขีอ้มูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจดัจ้าง อย่าง
น้อยประกอบดว้ย 
           ที ่
           ปีงบประมาณ 
           ชื่อหน่วยงาน 
           อ าเภอ 
           จงัหวดั 
           กระทรวง 
           ประเภทหน่วยงาน 
           ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรอืจา้ง 
           วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 
           แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
           สถานการณ์จดัซื้อจดัจา้ง 
           วธิกีารจดัซื้อจดัจา้ง 

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
3. ส.ต.ต.กติต ิจิว๋อยู่ 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

           ราคากลาง (บาท) 
           ราคาทีต่กลงซื้อหรอืจา้ง (บาท) 
           รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
           เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 

 ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 
 สรุปผลสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืนเผยแพร่ประจ าทุกเดอืน 
 กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า ไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้ง 
 เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจดัซื้อจดัจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสอื
กรมบญัชกีลางด่วนทีสุ่ดที ่กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที ่24 สงิหาคม 2560 ใหร้ะบุว่า”ไม่ตอ้งด าเนินการผา่น
ระบบ e-GP” โดยไม่มกีารเวน้ว่างขอ้มลูไว ้
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล และเปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF 
และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 

O16 หลัก เกณฑ์การบริหารและ
พฒันาก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568  
หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาก าลงัพล 
 สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซึง่เป็นไปตาม

กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
            หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
            หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดอืน 
            หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 

หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางของส านักงานต ารวจแหง่ชาตไิด ้

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมลูครบถ้วนตามองคป์ระกอบขอ้มูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
3. ส.ต.ต.กติต ิจิว๋อยู่ 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีต ารวจ 

☐ มขีอ้มูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน ไดแ้ก่จ านวนเรื่อง เรื่องทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนใหร้ะบุว่า ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน) 

☐ เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 
2568) 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรบั
สินบน(Anti Bribery Policy) 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บรหิารสูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบนัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเ้ผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

☐ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
           วตัถุประสงค ์
           ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
           นิยามค าว่า สนิบน 
         มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
         มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
         ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
         มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยานและการรกัษาความลบัระบุวนั เดือน ปี ที่
ประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถงึแมว้่าหวัหน้าสถานีต ารวจ ยงัเป็นบุคคลเดมิ) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

1. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ
หน้าที ่ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านัน้ 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจุดประชาสมัพนัธท์ีเ่หน็ไดอ้ย่างชดัเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสม 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

O19 การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมส่ีวนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการ
ทุจรติ/การรบัสนิบนไม่น้อยกว่า 5 กจิกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
 กจิกรรมทีแ่สดงถงึการน านโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏบิตั ิ
 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจดัการทรพัย์สินของ

ราชการ ของบรจิาคและการจดัเกบ็ของกลางเพื่อป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 
 รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในขอ้ O19 ให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานหรอื

สามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกจิกรรมการมส่ีวนร่วม 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

      1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
      2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
      3. ส.ต.ต.ชาญวทิย ์ชาญสมร 
      4. ส.ต.ต.อดเิทพ อาจโนนลา 
      5. ส.ต.ต.นันทวฒัน์ อะปะ

มาเถ 
 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการ
รบัสินบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนจากกระบวนงานในการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีทุ่กสาย
งาน 

      1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
      2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
      3. ส.ต.ต.ชาญวทิย ์ชาญสมร 
      4. ส.ต.ต.อดเิทพ อาจโนนลา 
      5. ส.ต.ต.นันทวฒัน์ อะปะ

มาเถ 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่างน้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้ 
               ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
               เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
               ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สนิบน) 
               ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
               แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

 

O21 การรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการรบัสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรอืการด าเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการหรอืการด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ 025 ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
 ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน แยกตามสายงาน 
 แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการตาม มาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

      1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
      2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
      3. ส.ต.ต.ชาญวทิย ์ชาญสมร 
      4. ส.ต.ต.อดเิทพ อาจโนนลา 
      5. ส.ต.ต.นันทวฒัน์ อะปะ

มาเถ 
 

O22 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบติั
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

  แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีต ารวจ ทัง้นี้ ต้องไม่ต ่ากว่า

มาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา 

วนัที ่1 กนัยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบตัิที่เขา้ใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พงึประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ

สถานีต ารวจ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

1. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

O23 การจัดกา รทรัพย์ สิ น  ขอ ง
ราชการของบริจาคการจดัเก็บของ
กลางและแนวทางการน าไปปฏิบติั 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
การจดัการทรพัยสิ์นของราชการและของบริจาค  

 แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรพัย์สนิ เพื่อป้องกนัการน าทรพัยส์นิของราชการ และของบรจิาค
ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรพัยสิ์นของราชการ 

 จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ 
 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรกัษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิของราชการ

และของ 
บรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมชิอบ 

 ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของราชการหรอืของบรจิาคไปใชป้ฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิของราชการ

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
ของบริจาค 

 ก าหนดแนวทางหรอืหลกัเกณฑก์ารรบัของบรจิาคของสถานีต ารวจ 
 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค 

โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมชิอบ 
 ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายของบรจิาค ไปใชป้ฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบรจิาคได้อย่าง

ถูกตอ้ง 
การจดัเกบ็ของกลาง 

 แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยดึ อายดัเพื่อป้องกนัไม่ให้ถูกสบัเปลี่ยน หรอืไม่
น าเขา้ระบบ หรอืเขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรบัผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบัทรพัย์สนิ มี
ระบบควบคุมทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนัน้ ๆ 
การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค การจดัเกบ็ของกลาง 

      1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
      2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
      3. ส.ต.ต.ชาญวทิย ์ชาญสมร 
      4. ส.ต.ต.อดเิทพ อาจโนนลา 
      5. ส.ต.ต.นันทวฒัน์ อะปะ

มาเถ 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 
2568) 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

O24 มาตรการการยกระดบัคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 2568 
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

 การเตรียมความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแ้ก่ 
            ค าส างแต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
            ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานีชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
             ศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นทีต่้องปรบัปรุง
และพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

 ก าหนดแนวทางยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
    (1) การพฒันายกระดบัการให้บรกิาร/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารบั
บรกิาร 
    (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร
ใหก้บัผู ้
         มารบับรกิารไดร้บัทราบ 
    (3) การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

 การก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
 การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

      1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
      2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
      3. ส.ต.ต.ชาญวทิย ์ชาญสมร 
      4. ส.ต.ต.อดเิทพ อาจโนนลา 
      5. ส.ต.ต.นันทวฒัน์ อะปะ

มาเถ 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ 2568 
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามขอ้ O24 ทีส่ถานีต ารวจไดด้ าเนินการอย่างน้อยประกอบดว้ย 
     หวัหน้าสถานีต ารวจชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
     ภาพกจิกรรมการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งด าเนินการและประเดน็ทีต่อ้ง       
                ปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

 ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการก าหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจนคร
บาลและสถานตี ารวจภูธร 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
     ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูม้ารบั
บรกิาร 
     ภาพประชาสมัพนัธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถาน ี
        ต ารวจภูธรใหก้บัประชาชนทีม่ารบับรกิารไดร้บัทราบ 
     ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุมการมอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลู  
        สาธารณะ (OIT) 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบข้อมูล ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 

1. ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
2. ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

• การปรบัปรุงและจดัท าเวบ็ไซต์ 
เวบ็ไซตข์องสถานี  จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.บา้นแกง้ 
 

ปรบัปรุงเวบ็ไซต ์ 
 

เจา้หน้าทีผู่ด้แูลเวบ็ไซตข์องสถานี (admin) ม ีความรูใ้นการพฒันา และลงขอ้มลู
สาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบนั เปิดเผยใหแ้ก่ประชาชนทราบขอ้มลู อย่างสม ่าเสมอ 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.บา้นแกง้ 
 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

• การก ากบัตดิตาม การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 
การออกค าสัง่คณะท างานและมี
การมอบหมายหน้าทีช่ดัเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รบัผดิชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ทีช่ดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากบัตดิตาม ใหส้ง่ขอ้มลูให ้เจา้หน้าที่
ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

สว.สภ.บา้นแกง้ 
หวัหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บา้นแกง้ 
เป็นผูร้บัผดิชอบท าขอ้มลู 

การประชุมขับเคลื่อนและก ากับ
ตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ สว.สภ.บา้นแกง้ 
หวัหน้าสถานีต ารวจ 
และคณะท างานขบัเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ 



 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแก้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภธูรบ้านแก้ง 
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

1) การปฏิบติัหน้าท่ี การพฒันายกระดบัการ 
ให้บริการ 
จุดประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความคบืหน้าการ
ด าเนินคด ี 
-ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุด
บรกิาร 

ก า ร จั ด ใ ห้ มี ผู้ ท า ห น้ า ที่
ประชาสมัพนัธบ์นสถานีต ารวจ
เพื่อให้ค าแนะน าขัน้ตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ
หรอืผูม้าตดิต่อราชการ ปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยจติของการบรกิารที่
ดมีคีวามเป็นมติร ใชว้าจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ใหเ้กยีรตผิูม้าตดิต่อราชการ 
 

จดัเวรขา้ราชการ
ต ารวจปฏบิตัหิน้าที ่

ตดิประกาศผูท้ า
หน้าทีใ่หผู้ม้าตดิต่อ
ทราบสื่อสารผ่าน 

website ของสถานี 

ทุกวนั งานอ านวยการจดัท า 
แผ่นป้าย รอง สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตัสิบิเวรทุก
นาย ผูป้ฏบิตั ิ
 
สว.ฯ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ทุก 1 เดอืน 

 ห้อง One Stop Service ว า ง ร ะ บ บ ขั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติ ง านตามมาตรฐาน 
พนัธะสญัญาและการน าไปสู่ 
การปฏบิตั ิ
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกนัปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสบืสวน 
- งานสอบสวน 

ตดิป้ายพนัธะสญัญา
ของสถานีต ารวจใน
หอ้ง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่านwebsite 
ของสถาน ี

30 ม.ีค.68 งานอ านวยการจดัท า 
แผ่นป้าย รอง สว.สส.ฯ 
ผูค้วบคมุการปฏบิตั ิ
 
งานสอบสวน  
ผูป้ฏบิตั ิ
 
สว.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

ภายในวนัที ่ 
31 ม.ีค.68 

 
 
 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแก้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภธูรบ้านแก้ง 
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 

 เพ่ิมจดุเผยแพร่ คู่มือ 
ขัน้ตอนการให้บริการ
และเผยแพร่  
e service 

-ประชาสมัพนัธค์ูม่อื checklist 
และขัน้ตอนการใหบ้รกิารและ  
e -service 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์ 
Download คูม่อืการ 
ใหบ้รกิาร 
- info graphic 5แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพนัธ ์info 
graphic ณ จุด
บรกิาร 
 

ลง websiteของ
สถาน ี

16 ก.พ.68 งานอ านวยการ  
รอง สว.สส.ฯ  
ผูค้วบคมุ 
 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
จนท.จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

 การจดัเวรเหลื่อมเวลา การจดัเวรเหลื่อมเวลาการ
ใหบ้รกิารโดยเจา้หน้าทีผ่ลดั
ใหม่ตอ้งมาผลดัเปลีย่นก่อน
เวลาปฏบิตัเิวลา 15 นาท ีและ
พรอ้มปฏบิตัใินเวลาเวร 

- infographic  
1 แผ่น 
ตารางเวร 
- ตดิ 1 จุด  
ณ จุดประชาสมัพนัธ ์

สื่อสารสรา้งการ 
รบัรูค้วามใส่ใจการ
ใหบ้รกิารต่อกลุ่ม
ดงักล่าวผ่าน line 
group ต่าง ๆตดิ

ประกาศ 

15 ม.ีค.68 สบิเวร ทุกนาย 
สว.ฯ ผูค้วบคมุ 
 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก  
จนท.จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกนัการรบัสินบน
และ No Gift Policy 

จดัท าสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกนัการรบัสนิบนและ  
No Gift Policy ท าป้าย
ประกาศตดิจุดบรกิารและ
ประกาศทางเวป็ไซดข์อง
หน่วย 

- info graphic 4 
แผ่น 
- ตดิ ณ จุดบรกิาร
ประชาชนและหอ้ง
งานต่างๆ 

สื่อสารสรา้งการ 
รบัรู ้ความใส่ใจ  
การใหบ้รกิารต่อ 
กลุ่มดงักล่าว  
ผ่าน fb ผ่าน  

line group ต่าง ๆ 
ลง website 
ของสถาน ี

15 ม.ีค.68 งานอ านวยการ  
รอง สว.สส.ฯ  
ผูค้วบคมุ 
 
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
จดัท าป้ายและประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแก้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภธูรบ้านแก้ง 
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกนั
ความเส่ียงการทจุริต
ของแต่ละฝ่ายสู่การ
ปฏิบติั 

ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกนัความเสีย่งการทุจรติ
ของแต่ละฝ่ายโดยจดัอบรม
และท าการประชมุร่วมกนัให้
เหน็ถงึ 
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสีย่ง
แต่ละสายงานมผีล
การ 
ด าเนินการงานละ 1  
รายงาน 

ประชาสมัพนัธ ์
มาตรการป้องกนั

ความเสีย่งการทุจรติ  
ใน line group  
อย่างต่อเนื่อง 

15 ม.ีค.68 หวัหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผูค้วบคมุ 
 

เจา้หน้าที ่ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก 1 เดอืน 

2) การใช้งบประมาณ เผยแพรข่อ้มลูงบประมาณ
ของ สถานีต ารวจ 

จดัท า info graphic สรุป 
ขอ้มลูงบประมาณและการใช ้
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

- ขอ้มลูขอ้สัง่การจาก 
หน่วยทีง่าน  
-info graphic แนะน า 
ขอ้มลู 

จดัท าสื่อ
ประชาสมัพนัธ ์
ลงเวป็ไซดส์ถาน

ต ารวจ และส่งขอ้มลู
ใน Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ าทุก 
ครัง้ทีไ่ดร้บัแจง้
งบประมาณจาก 
ภ.จว.ชยัภมู ิ

30 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯเป็นผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.กติต ิจิว๋อยู ่
เจา้หน้าทีก่ารเงนิจดัท า
ขอ้มลู 

ทุก 1 เดอืน 

3) การใช้อ านาจ การส่งเสรมิคุณธรรมใน
การ 
บรหิารงานบุคคล 
 

ก ากับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร
แนวทางการบริหารก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- infographic 6 แผ่น 
- ตดิ 1 จุด ณ จุด
บรกิารประชาชน ชัน้ 
1  
 

สื่อสารสรา้งการ 
รบัรู ้ป้ายพบการ
ทุจรติความไม่เป็น
ธรรมแจง้ พ.ต.ท.
พงษ์สทิธิ ์จโิรจธน
พงษ์  

15 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแก้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภธูรบ้านแก้ง 
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

สว.สภ.บา้นแกง้ 
ดงักล่าวผ่าน fb 
, website ของ 
สถาน,ี line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

4) การใช้ทรพัยสิ์น
ของราชการ 

การจดัการทรพัยส์นิของ 
ราชการ ของบรจิาค และ
การจดัเกบ็ของกลาง และ
ส านวนการสอบสวน
คดอีาญาและคดจีราจร 

-จดัท ามาตรการการจดัการ 
ทรพัยส์นิของราชการของ
บรจิาคและการจดัเกบ็ของ
กลาง และแนวทางการปฏบิตั ิ

จดัท าค าสัง่ประกาศ
แลว้เสรจ็ประกาศ
ทาง website 
ของสถาน ี

ลงประกาศทาง  
website ของ 

สถานี 

30 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯ ผูค้วบคุม 
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 
จดัท าประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 

  สื่อสาร วธิกีารยมื คนื 
วธิกีารใชท้รพัยส์นิทางราชการ
อย่างไรใหถู้กตอ้ง 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน 

30 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯ ผูค้วบคุม 
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 

จดัท าประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 

5) การแก้ไขปัญหา
การ 
ทุจริต 

การป้องกนัการทุจรติ 1.จดัอบรมการต่อตา้นการรบั 
สนิบน  
 2.อบรมการต่อตา้นการ 
ทุจรติและอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและจรยิธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจในสงักดั 

มขีา่วกจิกรรมการ 
ด าเนินการลง
ประชาสมัพนัธท์าง
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
และลงเวป็ไซดห์น่วย 

ทุกนายได ้
รบัทราบและลง 
ลายมอืชื่อผูเ้ขา้ 
รบัการอบรม 

30 ม.ีค.68 พ.ต.ท.พงส์ทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ 
สว.สภ.บา้นแกง้ 
เป็นวทิยากร 

 
ขา้ราชการต ารวจทุก 

นายเขา้ร่วม 

ทุก 1 เดอืน  
 

 เผยแพรแ่ผนป้องกนัการ
ทุจรติของสถานีต ารวจ 

-จดัท าแผน การต่อตา้นการรบั 
สนิบน ใหแ้ลว้เสรจ็ 

- 1 แผ่น 
- แลว้เสรจ็ในเวลาที ่

ทาง website 
ของสถาน 

30 ม.ีค.68  รอง สว.สส.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 

ทุก 1 เดอืน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแก้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภธูรบ้านแก้ง 
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

-เผยแพร่ผ่าน website ก าหนดแผน และม ี
URL ใหส้ามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูแผนได ้

จดัท าแผน 

6) คณุภาพการ
ด าเนินงาน 

เพิม่ช่องทางการเผยแพร่
คู่มอืการใหบ้รกิาร 

จดัท าคูม่อืการใหบ้รกิาร
ประกาศใหป้ระชาชนไดร้บั
ทราบ 

คู่มอืแต่ละสายงาน 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ทีป่ระชาชนควร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถาน 

30 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

 จดัท าคูม่อื 

ทุก 1 เดอืน 

  เพิม่ช่องทางการเผยแพร่คูม่อื 
การใหบ้รกิาร 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคูม่อืทีน่ี่ 
เป็นควิอาโคด้สแกน
ใหด้าวโหลดขอ้มลู 

ตดิทีจุ่ดบรกิาร 
และเผยแพรท่าง 

website ของ 
สถานี 

30 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

 อบรมปลูกฝังใหข้า้ราชการ 
ต ารวจไม่เลอืกปฏบิตั ิต่อผู้
มาตดิต่อราชการ 

จดัการประชมุชีแ้จงสรา้ง 
จติส านึก 

ท าป้าย info graphic 
วธิปีฏบิตั ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

30 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

  ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้า
ตดิต่อ หรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
ใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย
และถูกตอ้ง 

ท าป้าย info graphic 
วธิกีารเขา้ถงึขอ้มลู  
และร่วมตอบแบบ 
ประเมนิความพงึ
พอใจ 

เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถานี  เจา้หน้าที่
ประจ าจุดบรกิาร
ประชาชน ชีแ้จง
แนะน า 

30 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯ ผูค้วบคุม 
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 

จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

  การจดัสิง่อ านวยความ 
สะดวก การใหบ้รกิาร 

ป้ายบอกชดัเจน จดั 
หอ้งพกัประชาชน 

เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถานี  เจา้หน้าที่

30 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯ ผูค้วบคุม 
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 

ทุก 1 เดอืน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแก้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภธูรบ้านแก้ง 
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ประชาชน บรกิารน ้าดื่ม 
ทีจ่อดรถ และหอ้งน ้า 
สะอาด 

ประจ าจุดบรกิาร
ประชาชน ชีแ้จง
แนะน า 

จดัท าป้าย 

7) ประสิทธิภาพใน
การส่ือสาร 

เพิม่ content สื่อสาร 
ภาพลกัษณ์การใหบ้รกิาร  
ความทนัสมยั ความ
โปร่งใส  
ความเป็นธรรม 

เผยแพรช่่องทาง
ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน 
และเพิม่ขา่วสารภาพลกัษณ์ที่
ทนัสมยั /การปรบัปรงุ
กระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e service (ม ีcontent 
สะดวกขึน้ เรว็ขึน้ 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม ่
ตอ้งมา ณ จุดบรกิารอย่างไร  
ท าไดท้ีบ่า้นผ่าน online ได ้
อย่างไร) 

ขา่ว 5 ขา่วต่อเดอืน / 
และเผยแพรใ่น
เครอืขา่ยผูร้บับรกิาร
อย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถาน ี
info graphic 1 แผ่น 
ตัง้ไว ้ณ จุดบรกิาร 

10 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯ ผูค้วบคุม 
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง 

จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

 เพิม่ช่องทางการ 
ประชาสมัพนัธช์่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่อง 
ทางการรบัฟังความคดิเหน็ 

- เพิม่ช่องทาง ผ่านอนิโฟ
กราฟฟิกบอกช่องทางแจง้
เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ  
-จดัท าประกาศของสถานี 

 ช่องทาง เป็น  
Messenger Live 
chat 

info graphic 1 แผ่น 
ตัง้ไว ้ณ จุดบรกิาร 
และ เผยแพรท่าง 
website ของสถานี 

10 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
จดัท าป้ายและประกาศ 

ทุก1 เดอืน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแก้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภธูรบ้านแก้ง 
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 ยกระดบัการเผยแพร่ 
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเวบ็ไซต/์ 
ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น 
ปัจจบุนั 

เวป็ไซด ์ของหน่วย : 
สถานีต ารวจภธูร
บา้นแกง้ 
 

และ เผยแพรท่าง 
websiteของสถาน ี
แจง้ทาง Facebook  
และ ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 
 

30 ม.ีค.68 รอง สว.สส.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 

ผูล้งขอ้มลู 

ทุก1 เดอืน 

  การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตาม
เกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูที ่
เกีย่วขอ้งต่าง ๆ 

จดัท าขอ้มลูตามคู่มอื 
การประเมนิ ITA 
ของสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถาน ี

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม
การ
ประเมนิ
ของ  
ปปช. 

สว.ฯผูค้วบคมุ 
เจา้หน้าทีต่ามค าสัง่

คณะท างานขบัเคลื่อนและ
ก ากบัตดิตามการประเมนิ 

ITA ของ สภ.บา้นแกง้ 
 

ทุก1 เดอืน 

  การก ากบัตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จดัท าขอ้มลูตามคู่มอื 
การประเมนิ ITA 

ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม 
การ
ประเมนิ
ของ ปปช. 

สว.ฯผูค้วบคมุ 
เจา้หน้าทีต่ามค าสัง่ 

คณะท างานขบัเคลื่อนและ
ก ากบัตดิตามการประเมนิ 

ITA ของ สภ.บา้นแกง้ 
 

ทุก1 เดอืน 

8) การปรบัปรงุระบบ 
การท างาน 

พฒันาระบบการใหบ้รกิาร  
on line (บู ร ณ า ก า ร
แ ผนก า รพัฒน า ร ะ บ บ

ระบบการใหบ้รกิาร E-
SERVICE 

-ระบบแจง้ความ
ออนไลน์ 
-ระบบ POLICE 4.0 
-ระบบการแจง้ความ 

ท า Info graphic 
ดา้นละ1 แผ่น 
ท าป้ายตดิ ณ จุด 

30 ม.ีค.68 หวัหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผูค้วบคมุ 

ทุก 1 เดอืน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแก้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภธูรบ้านแก้ง 
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

เทคโนโลยสีารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

คบืหน้า 
-สถติคิดอีาญาระบบ  
CRIMES 

ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถาน ี

9) การเปิดเผยข้อมูล ขอ้มลู OIT ทีห่น่วยจดัท า 
O1- O25 

ด าเนินการคู่มอื การประเมนิ  
ITA ของสถานตี ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 
(ตามรายละเอยีดแนบทา้ย
มาตรการน้ี) 

เปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะครบทุก
กจิกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม

ITA 
ประจ าปี 

งบประมาณ 
2568 

ตามค าสัง่ สภ.บา้นแกง้   
ที1่53/2567  

ลง 20 พ.ย.67 เรื่องแต่งตัง้
คณะท างาน ITA 

ทุก 1 เดอืน 

10) การป้องกนัการ 
ทุจริต 

 จดัท าขอ้มลูการป้องกนัการ 
ทุจรติ 

จดัท าประกาศ
ต่อตา้น 
การรบัสนิบนจดั
อบรม 
 

ประชุมชีแ้จง
ขา้ราชการในสงักดั 
 

มแีผนการด าเนินการ 
 

Info graphic  
โครงสรา้ง 1 ชิน้งาน 
NO GIFT POLICY 

30 ม.ีค.68 หวัหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผูค้วบคมุ 

ทุก 1 เดอืน 



 

 

 

 
 

 

 



 

 
ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภธูรเมืองชยัภมิู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ 

• ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2567 

ถงึ  
31 ธนัวาคม 2568 

ช่วงเตรยีมความพรอ้ม หน่วยงานท าความเชา้ใจแนวทางการประเมนิ แต่งตัง้
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรยีม ความพรอ้มรบัการ
ประเมนิการก ากบัตดิตามพรอ้มก าหนดผูร้บัผดิขอบทีช่ดัเจน 
 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

• ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2568 

ถงึ 
31 มกราคม 2568 

การลงทะเบยีน และ การบนัทกึ  
ขอ้มลูพืน้ฐาน 

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน มขี ัน้ตอนดงันี้ 
1) ผูด้แูลระบบด าเนินการลงทะเบยีนเขา้สู่ระบบ และบนัทกึ
ขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วย ตลอดจนตดิต่อของผูป้ระสานงาน 
และผูบ้รหิาร 
2) ผูด้แูลระบบตัง้ค่าจ านวนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน (IIT) 
3) การน าเขา้ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (EIT) 
 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
ผูค้วบคมุ 

 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
ผูด้แูลระบบ 

2 1 มกราคม 2568  
ถงึ  

31 มกราคม 2568 

การระบุจ านวน ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
 ภายใน (IIT) 

ผูด้แูลระบบด าเนินก ารระบุจ านวนผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภาย ใน 
(IIT) เขา้สู่ระบบ ITAP ต ามเกณฑท์ีก่ าหนดในคู่มอื 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
ผูค้วบคมุ 

 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
ผูด้แูลระบบ 

 
จนท.ตร.ในสงักดัทุกนายปฏบิตั ิ



 

3. 1 มกราคม 2568  
ถงึ  

17 กมุภาพนัธ ์2568 

การน าเขา้ขอ้มลู ผูม้ส่ีวนไดส่้วน เสยี 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผูด้แูลระบบด าเนินการน าเขา้ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑท์ีก่ าหนดในคูม่อื
โดยสามารถ ด าเนินการได ้2 วธิ ีดงันี้ 1) ผูด้แูลระบบดาวน์
โหลดแบบฟอรม์ไฟล ์Excel จากระบบ ITAP จาก นัน้
ด าเนินการกรอกขอ้มลูและอปัโหลดไฟล ์เขา้สู่ระบบ ITAP 2) 
ผูด้แูลระบบรวบรวมขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (EIT 
(2)) ของหน่วยงาน และน าเขา้สู่ร่ะบบ ITAP โดยตรง 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
ผูค้วบคมุ 

 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
ผูด้แูลระบบ 

4. 1 มกราคม 2568  
ถงึ  

30  มถิุนายน 2568 

การเกบ็ขอ้มลู แบบวดัการรบัรู ้ของผู้
มส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน (IIT) 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน (IIT) มขีัน้ตอน ดงันี้   
1) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช์่องทางการตอบ
แบบวดั IIT โดยค านึงถงึความครอบคลุมของบคุลากรทุกส่วน
งานและทุกระดบัตามเกณฑท์ีก่ าหนดในคูม่อื   
2) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
ภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาใหค้รบตามจ านวนขัน้ต ่า และ
เกณฑท์ีก่ าหนด 

ร.ต.อ.อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ 
ผูค้วบคมุ 

 

ส.ต.ต.สุณชา บุญปก 
ผูด้แูลระบบ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
• ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

1 1 มกราคม 2568  
ถงึ  

30 มถิุนายน 2568 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การรบัรูข้องผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสยี ภายนอก (EIT)  
 
กลุ่มตวัอย่าง ไม่น้อยกว่า 200 นาย/ 
สถานี  
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 10   
-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่น้อยกว่า 
80 คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน  
-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อยกว่า 35 คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 35 คน  
 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก มขี ัน้ตอนดงันี้  
1) พฒันาการปฏบิตัหิน้าที/่การใหบ้รกิาร และการอ านวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพนัธภ์าพลกัษณ์องคก์รที ่
ทน้สมยัและโปร่งใส ต่อประชาชนผูม้ารบับรกิารและผูม้ ีส่วน
ไดส่้วนเสยีภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
2) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาลมัพนัธช์่องทางการ ตอบ
แบบวดั ETT โดยค านงึถงึความสะดวกของผูม้าตดิต่อ หรอื
ผูร้บับรกิาร ในการเขา้ถงึช่องทางการตอบแบบวดั EIT  
3) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วน 
เสยี ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาทีก่ าหนดใหค้รบ ตาม
จ านวนขัน้ต ่า ทีก่ าหนด  

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 10 คน  
ด.ต.พลวรรช แกง้ทอง  รวบรวมขอ้มลู  
 

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่น้อยกว่า 80 คน  
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก รวบรวมขอ้มลู  
ชุดปฏบิตักิารสายตรวจทุกชุด ตูย้ามทุกตู ้
ปฏบิตั ิ 
 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน  
จราจรทุกนาย ปฏบิตั ิ 
ส.ต.ต.นันทวฒัน์ อะปะมาเถ 
รวบรวมขอ้มลู  
 

-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อยกว่า 35 คน  



 

-สถานีน า URL หรอื QR code ให ้
กบัประชาชนทีร่บับรกิารหรอืมาตดิต่อ
กบัสถานี ตอบแบบวดั EIT 
-ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

4) ผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิารจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงาน
ภาครฐัระดบั ต ่ากว่ากรมไดด้ว้ยตนเอง ดงันี้  
-สถานต ารวจเขา้ตอบโดยตรงทีเ่วบ็ไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

สบืสวนทุกนายปฏบิตั ิ 
ด.ต.สนัต ิพงษ์เกษ 
รวบรวมขอ้มลู  
 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 35 คน 
พงส./ผูช้่วย ทุกนาย ปฏบิตั ิ 
จ.ส.ต.วชิาธร กุลแสง 
รวบรวมขอ้มลู 
 

2 
 

1 มกราคม 2568 
ถงึ  

30 เมษายน 2568 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การเปิดเผย               
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การเกบ็ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะมขีัน้ตอนดงันี้  
1) ผูด้แูลระบบรายงานขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  
ตามแบบวดั OIT  
1) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู 
 สาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

พ.ต.ท.พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ ควบคุม  
ส.ต.ต.สุณชา บุญปก  ผูด้แูลระบบ  
 
-รายชื่อ จนท.รบัผดิชอบตามปฏทินิ
กจิกรรม OIT (ผนวก ข.) 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

• ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 
1 1 พฤษภาคม 2568  

ถงึ  
16 มถิุนายน 2568 

การตรวจ OIT และการใหข้อ้สงัเกต การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมนิจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวดั OIT ตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด   

ผูบ้รหิาร , ผูด้แูลระบบ 

2 17 มถิุนายน 2568  
ถงึ  

24 มถิุนายน 2568 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบ
ตรวจ การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย 
ประเมนิร่วมกบัผูท้รงคุณวุฒดิ าเนินการสอบทานการตรวจ 
และใหค้ะแนน แบบตรวจ OIT เพื่อใหก้ารตรวจและให ้คะแนน
ถูกตอ้ง แม่นย าสมเหตุสมผล ตามเกณฑท์ีก่ าหนด ในคูม่อื 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ, ผูด้แูลระบบ 

3 25 มถิุนายน 2568 
ถงึ 

4 กรกฎาคม 2568 

การชีแ้จงเพิม่เตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกตอ้งของผลคะแนนการ เปิดเผย 
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) และด าเนินการชีแ้จง เพิม่เตมิแบบ

 



 

ตรวจ การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่
เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

4 7 กรกฎาคม 2568 
ถงึ 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชีแ้จง เพิม่เตมิแบบ
ตรวจ การเปิดเผยขอ้มลู สาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมนิด าเนินการตรวจการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบตรวจ
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 
 

 

• ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดอืน สงิหาคม 2568 การประมวลผลการประเมนิและ  

จดัท ารายงานผลการประเมนิ 
หน่วยประเมนิสรุปผลก ารประเมนิ พรอ้มทัง้จดัท า 
ขอ้เสนอแนะ เพิม่เตมิประกอบรายงานผลการประเมนิ ใหแ้ก่
หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP ที ่เวบ็ไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ, ผูด้แูลระบบ 

2 เดอืน สงิหาคม 2568 
 

การกลัน่กรอง และน าเสนอผลการ
ประเมนิ 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมนิใหแ้ก่ 
คณะกรรมการ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพจิารณากลัน่กรอง และ รบัรอง
ผลการประเมนิ ก่อนประกาศผลและเผยแพร่การ ประเมนิสู่
สาธารณะ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ, ผูด้แูลระบบ 

3 เดอืน กนัยายน 2568 
 

การประกาศผลประกาศและเผยแพร่
ผลการประเมนิ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมนิ ต่อ
สาธารณะซึง่หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมนิรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ทีเ่วบ็ไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

 

 

หมายเหตุ ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครดัอย่าใหเ้กดิขอ้บกพร่องหากตดิขดัหรอืมขีอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ 

             

                            พ.ต.ท.   

                                                                                                                                 ( พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ )   

                                                                                                                                     สว.สภ.บา้นแกง้ 

  



 

 ค าสัง่การมอบหมายความรบัผดิชอบของคณะท างาน  
 ประกอบ : ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรบา้นแกง้ ที ่153/2567 ลงวนัที ่20 พฤศจกิายน 2567  

 

 



 

 



 

                           ประเดน็การประเมิน 
คณะท างานท่ีรบัผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT      ✓ 
O1 โครงสรา้ง อตัราก าลงัและขอ้มลูผูบ้รหิาร ✓      
O2 อ านาจหน้าทีแ่ละพืน้ทีร่บัผดิชอบ ✓      
O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง     ✓  
O4 ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
✓      

O5 ขอ้มลูการตดิต่อและช่องทาง      ✓ 
O6 การประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผลการด าเนินงาน      ✓ 
O7 รายงานการปฏบิตัริาชการประจ าเดอืน      ✓ 
O8 คู่มอืการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ ✓      
O9 คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิ ✓  ✓  ✓  
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
✓      

O13 ขอ้มลูเงนิกองทุนเพือ่การสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ✓   ✓   
O14 ประกาศต่างๆเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ✓      
O15 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน ✓      
O16 หลกัเกณฑก์ารบรกิารและพฒันาก าลงัพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

รอ้งเรยีนการทุจรติ 
✓      



 

O18 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) ✓      
O19 การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ✓      
O20 การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน      ✓ 
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 

     ✓ 

O22 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ✓      
O23 การจดัการทรพัย์สนิของราชการ ของบรจิาค การจดัเก็บของ
กลาง และแนวทางการน าไปปฏบิตั ิ

✓    ✓  

O24 มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ✓      
O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

 

 

      พนัต ารวจโท 

                       ( พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์  ) 
                        สารวตัรสถานีต ารวจภูธรบา้นแกง้ 
 

 

 

 

 

 



 

การประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.บ้านแก้ง จว.ชยัภมิู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วนัที ่20 พฤศจกิายน 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ สว.สภ.บา้นแกง้ ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนในการ
ยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตวัแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรยีมการประเมนิ IIT 
EIT และ OIT รวมทัง้ศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีต ารวจภูธรบ้านแก้ง ต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน  ในการ
เตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิฯ และก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 

 



 

การประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.บ้านแก้ง จว.ชยัภมิู 
 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 

 วนัที ่10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ สว.สภ.บ้านแก้ง เป็นประธานการประชุมขบัเคลื่อนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค ์เพื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจและท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



 

การประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.บ้านแก้ง จว.ชยัภมิู 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

วนัที่ 12 กุมพาพนัธ์ 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ สว.สภ.บ้านแก้ง ประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนฯ                    
เพื่อศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพร้อมรบัการ
ประเมนิฯ และก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 

 



 

การประชุมตวัแทนคณะท างาน ขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.บ้านแก้ง จว.ชยัภมิู 
 

 
    

 
วนัที่ 27  มนีาคม  2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.พงษ์สทิธิ ์จโิรจธนพงษ์ สว.สภ.บ้านแก้ง พร้อมด้วย ร.ต.อ.ชาญชยั ไตรทพิย์ รอง สว.
(สอบสวน)สภ.บ้านแก้ง,ร.ต.อ.ราวนิ ธรรมมา รอง สว.(สอบสวน)สภ.บา้นแกง้,ร.ต.อ.จรูญ ชาลเีอ่น รอง สว.(สอบสวน)สภ.บา้นแกง้, ร.ต.อ.
อดศิกัดิ ์บุตรยุทธ รอง สว.สส.สภ.บา้นแก ้งและ ส.ต.ต.สุณชา บุญปก ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.บา้นแกง้ เขา้ร่วมประชุมคณะท างานขบัเคลื่อน
ในการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิฯ และก าหนดมาตรการ/กจิกรรม
ในการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร ผ่าน Zoom  ณ หอ้ง ศปก.สภ.บา้นแกง้ 

 


